
• Wissen und Fakten zur mittleren Lebensphase 
• Reflektieren der eigenen Berufslaufbahn
• Erkennen und planen von realistischen Leistungszielen und

Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Konstruktives und selbstbestimmtes Gestalten der mittleren Lebensphase
• Stärkung des Selbstbewusstseins und der Fähigkeit sich selber Sorge zu

tragen

• Frauen und Männer im Übergang von der ersten in die zweiten Hälfte
ihrer Berufslaufbahn, die sich aktiv ins Seminargeschehen einbringen
und ihre Reflexionsfähigkeit anwenden und ausbauen wollen 

• Der demographische Wandel und die Folgen für die Berufslaufbahn 
• Wandel der Karriereplanung im 21.Jahrhundert. Was heisst Karriere für Sie?
• Selbstverantwortung in der Karriereplanung. Wovon müssen Sie sich

möglicherweise verabschieden?
• Mehrdimensionale Biographiearbeit – Biographische Übergänge und

Wendepunkte
• Erleben Frauen und Männer die mittlere Lebensphase unterschiedlich? 
• Der gedankliche Wechsel vom Arbeitnehmenden zum Mitarbeitenden
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42 plus – Zenit oder nur ein Wendepunkt
der mittleren Lebensphase?
Sie sind zwar noch nicht alt aber auch nicht mehr jung. Sie haben einiges erreicht und können stolz
sein. Gleichzeitig ist der Druck von überall her spürbar; vielleicht fragen Sie sich sogar, ob Sie mit den
jungen, ehrgeizigen und lernbegierigen Kollegen und Kolleginnen Schritt halten können. In keiner ande-
ren Altersgruppe konzentriert sich soviel Verantwortung, Macht und Einfluss wie bei der mittleren Gene-
ration. Gleichzeitig  wird das Abnehmen eigener körperlicher und kognitiven Ressourcen, das Schwinden
von Optionen und die Verengung des Zeitfensters in dieser Lebensphase bewusster. An diesem Seminar
reflektieren Sie Ihre bisherige Berufslaufbahn, erinnern sich an Ihre Träume und Visionen und prüfen
realistische Optionen und Leistungsziele für Ihre Zukunft.
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entwicklung planen – veränderung realisieren. christoph walther


