
• Erfahrungen und Fakten rund um die dritte Phase der Berufsidentität
• Vernetzen mit engagierten Menschen und Projekten
• Erkennen und planen von Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

• Frauen und Männer ab 50 jährig, die über ihre Berufsidentität nach-
denken und ihre Laufbahn- und Lebensgestaltung bewusst und aktiv
angehen möchten. Die aktive Mitgestaltung am Seminar ist
erwünscht.

• Kompetenzen, Stärken, Wünsche und Bedürfnisse der Menschen
über 50.

• Tatsachen und Meinungen: Begegnungen mit Bildern des Älterwer-
dens. Rollen, Respekt, Umgang mit Rollen

• Wie nehmen die über 50 jährigen ihren Platz in Gesellschaft Kultur,
Politik und Bildung ein?

• Freiraum und Abhängigkeit - die Berufsidentität im Spannungsfeld
von Anforderungen, Wünschen, Erwartungen und Möglichkeiten.• 

Christoph Walther und Barbara Stettler
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Berufsidentität zwischen 55-75 Jahren
Die Altersgruppe der 50-60 jährigen wächst und weniger jüngere Menschen kommen nach: Eine
neue Herausforderung für unsere Gesellschaft. In der Wirtschaft werden Szenarien entworfen, das
Rentenalter zu flexibilisieren, auch nach oben.
Was meinen die Betroffenen dazu, die noch viele Lebensjahre vor sich haben? Können sie, wenn
sie länger leben, auch länger arbeiten? Wollen sie das auch? Wie steht es mit der Leistungsfähig-
keit und dem ungenutzten Potenzial? Das Seminar dient Ihnen, einen sinnvollen Weg zu finden, der
Ihren Stärken und Interessen entspricht.

c h - v i s i o n
entwicklung planen – veränderung realisieren. christoph walther


