entwicklung planen - veranderung realisieren. christoph walther

Seminar GEMAO0820

Generationenmanagement - lebensphasenorientierte Mitarbeiterfilhrung

Mit Erfahrung in die Zukunft

Sie verfligen Uber eine reiche und vielfaltige Erfahrung und wissen aber auch, dass der Wert
«Erfahrungswissens» zwiespaltig ist. Eine Person soll im Arbeitsmarkt unbedingt erfahren sein,
aber ja nicht "alt". Sie fuhlen sich "voll im Saft" und wissen doch manchmal nicht recht, ob |hr
vielfaltiges Wissen wirklich gefragt ist, oder wo und wie Sie es einbringen konnten. An diesem
Seminar lernen Sie genau das und wie Sie lhr exzellentes Erfahrungswissen vermehren kdnnen.

Lernziele

Zielpublikum

Inhalte

Leitung

Seminardauer

Termine /Ort

Preis

Kooperation

Kontaktangaben

Erkennen von individuellen / unternehmensbezogenen Chancen
und Risiken von Erfahrungswissen

Entwickeln von Moglichkeiten, wie exzellente Erfahrungswissen
vermehrt und weitergeben werden kann

mindestens flinfzehn Jahre Berufserfahrung
Fihrungskrafte des mittleren Kaders, Projektleitende und
Mitarbeitende, die entschlossen sind, ihre Erfahrung mit
zunehmendem Alter «zu veredeln».

Erfahrungswissen im Kontext der beruflichen Kompetenzen
Unterschied "exzellentes" zu "trivialem" Erfahrungswissen

Welches Erfahrungswissen in lhrem Berufsalltag ist das kostbarste?
Formelle und informelle Gefasse zum Wissen weiterentwickelt und
weitergegeben

Der gedankliche Wechsel vom Arbeitnehmenden zum Mitarbeitenden

Barbara Stettler und Christoph Walther

1 Tag plus drei Einzelcoachings

Auf Anfrage

Auf Anfrage
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