
• Chancen /Nutzen und Grenzen /Risiken der demographischen Entwicklung 
• Wie unterscheidet sich die Führung von älteren und jüngeren Mitarbeitenden?
• Anregungen, wie die Führungsperson die Herausforderungen der 

zukünftigen Altersstruktur meistert
• Möglichkeiten konkretisieren, wie die Leitungsaufgabe durch ältere,

erfahrene Mitarbeitende entlastet werden kann

• Führungskräfte, Projektleitende, Personalverantwortliche, die bereits sind,
sich mit den jetzigen Altersbildern auseinanderzusetzen und die
Zukünftigen aktiv mit zu gestalten; die das Interesse haben das Potential
älterer Mitarbeitenden tatkräftig zu nutzen

• Mythen und Fakten zum Leistungsvermögen von älteren Mitarbeitenden
• Lernen und Umgang mit Neuerungen – was ist alterspezifisch 

zu berücksichtigen
• Potential oder Hindernis – der effektive Nutzen älterer, erfahrener

Mitarbeitenden
• Aufgaben und Rollen – verschiedene Karrieremöglichkeiten und 

finden von Talenten
• Abschlussphase vor der Pensionierung – das Gestalten des Wissens-

transfers der Person zum Unternehmen und der würdige Abschluss
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Generationenmanagement  lebensphasenorientierte Mitarbeiterführung

Führen von älteren, erfahrenen
Mitarbeitenden
Das Verhältnis von jüngeren zu älteren Mitarbeitenden verschiebt sich zunehmend hin zu den Älteren.
In Ihrer Leitungsfunktion sind Sie bereits heute – oder werden es in naher Zukunft - mit der Tatsache
konfrontiert, dass sich die Alterstruktur Ihrer Mitarbeitenden verändert. Dadurch werden an Sie ver-
schiedene neue Fragen und Herausforderungen gestellt. An diesem Seminar werden zentrale Facetten
dieser Fragen und Herausforderungen ausgelotet und Sie erfahren, wie Sie in Ihrer täglichen Leitungs-
aufgabe mit diesen strukturellen und kulturellen Veränderungen umgehen können.

c h - v i s i o n
entwicklung planen – veränderung realisieren. christoph walther


