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Realisation

WIBS: 
Heute sind es nicht mehr die Massnahmen der  
Vereinbarkeit Familienleben/Berufsleben, die der Un-
ternehmung Geld kosten sondern vielmehr die Abwe-
senheit solcher. Die Wirschaftskammer Biel Seeland, 
Mitorganisatorin des „Preises für familienfreundliche 
Unternehmen“, unterstützt Aktivitäten im Bereich der 
Vereinbarkeit zu Gunsten von Unternehmungen, für 
eine attraktive und innovative Region.

EBBBS:   
Relaxte Eltern sind produktivere und innovativere 
Mitarbeitende und die aussichtsreiche Integration von 
Jugendlichen in die Arbeitswelt ist eine Bereicherung 
für alle. 

HIV:
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie beschäftigt 
und belastet nicht nur Arbeitnehmende sondern auch 
Arbeitgebende, aus personeller,  
organisatorischer und finanzieller Sicht.  
Ziel des HIV, der Elternbildung und der WIBS ist es, 
die Unternehmen durch ausgeglichene und motivierte 
Arbeitnehmende zu stärken.

Realisation:   
Die Chance, mit diesem Thema die Lebensqualität der 
Führungskräfte und Mitarbeitenden zu verbessern, 
ist unsere Motivation und Freude.

Kunde:   
Was meinen Sie dazu?

Netzwerk 


