
Ziele und Prozess 

Die Rentabilität und Innovationskraft des Unternehmens erhöhen, durch 
gesteigerte Motivation und noch bessere Zusammenarbeit und nicht über 
betriebswirtschaftliche Massnahmen wie Entlassungen.

Ein Umfeld und eine Kultur schaffen in denen das Individuum seine  
Lebensqualität zufrieden erlebt und seine Loyalität mit der Organisation 
wachsen kann.

Bedürfnisse Lösungen Evaluation

Die betriebs-
spezifischen 
Bedürfnisse 
und Themen 
der Vereinbar-
keit werden mit 
zuständigen 
Personen in 
Worksshops 
eruiert.

Konkrete 
und überprüf-
bare Ziele und 
Rahmenbedin-
gungen werden 
zwischen dem 
Betrieb und uns 
vereinbart.

Betriebs-
verträgliche 
und zielorien-
tierte Lösungs-
möglichkeiten 
werden mit den 
Mitarbeitenden 
und erfahrenen 
Fachkräften 
erarbeitet.

Die Um-
setzung 
ausgewählter 
Lösungen wird 
geplant und 
begleitet.

Intensive 
Auswer-
tungen zur 
Zielerreichung, 
der Verankerung 
der Massnahmen 
und des Ablaufs.

Gemäss den 
Evaluations-
resultaten.
Die auf dem 
Supportweg  
befähigten 
Prozessverant-
wortlichen 
führen ihre 
Aufgabe 
weiter.

 
Idealerweise werden während dem oben beschriebenen Weg zu mehr  
Vereinbarkeit von uns eine oder mehrer Personen befähigt, den beschriebenen 
Weg selbstkompetent Weiterzuführen und das vereinbarte Thema nach Abschluss 
der Evaluation im Betrieb weiter zu bearbeiten und zu pflegen. Die investierten 
Mittel führen zu einem dauerhaften Nutzen für den Betrieb und die Beteiligten. 

Nächste Schritte
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Ziele Umsetzung


