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Generationenmanagement lebensphasenorientierte Mitarbeiterfithrung

Alt und jung — Was heisst das
fur unser Unternehmen?

Wir wissen es schon langer, der Altersdurchschnitt der Mitarbeitenden wird hoher und junge,
qualifizierte Mitarbeitende werden rarer. Gleichzeitig gehen die Babyboomer in Pension und
die Anforderungen an Produkte und Dienstleister wandeln sich. Medien, Fachzeitschriften und
Sensibilisierungstagungen wiederholen diese Tatsache seit geraumer Zeit, aber was genau heis-
sen diese Tatsachen konkret flir den eigenen Betrieb, die Personalentwicklung und fur's Manage-
ment? An dieser Veranstaltung werden die Fakten kompakt vermittelt und fir Unternehmen und
Management ausgewabhlte, relevante Fragen und Hypothesen zum Thema prasentiert.

Lernziele < Fakten zum demographischen Wandel
Reflektieren ausgewahlter Trends zu moglichen Marktentwicklungen,
» Talentsuche und Karriereformen im Kontext des eigenen
Unternehmens
* Fragen erkennen und prazisieren, welche Unternehmen
und Management in naher Zukunft beantworten mussen

Zielpublikum < Geschaftsleitungsmitglieder, Management, Fiihrungspersonen,
HR-Verantwortliche, Projektleitende

Inhalte + Demographischer Diskurs zwischen Aufregen und Abwiegeln
* Markt und Zukunftsprognosen im Kontext der demographischen
Entwicklung und der eigenen Organisation
» Vorteile und Nachteile der gangigen Massnahmen
+ Generationenmanagement als Teil des Diversity Managements
* Fragen und Hypothesen fiir die Zukunft
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